POLITICA AZIENDALE AMBIENTE & QUALITA

La Direzione della O.M.Il. Officine Meccaniche Irpine S.r.I. € consapevole che il successo
dell’Azienda e strettamente connesso al raggiungimento ed al continuo miglioramento di
un elevato standard nel campo della salvaguardia dellAmbiente e della Qualita del
prodotto/servizio.

Pertanto, in accordo alle Norme UNI EN 1SO 9001, UNI EN 9100 UNI EN 1SO
14001, relative alla gestione per la Qualita e per '’Ambiente, la Direzione si impegna
nell'attuare e nel mantenere attivo un Sistema di Gestione Integrato (SGI).

Il Sistema di Gestione Integrato della O.M.1. S.r.l. si concretizza attraverso il Manuale del
SGI “MSGI OMI”, le Procedure Operative, le Norme Interne, tutti i documenti e le
registrazioni applicabili che descrivono la struttura e l'organizzazione aziendale.

Tali documenti indicano le modalita gestionali ed operative connesse all'attuazione,
all'implementazione, al mantenimento ed al miglioramento continuo del SGI.

Il Campo di Applicazione del Sistema di Gestione per la Qualita della O.M.I. S.r.l., e il
seguente:

e “Industrializzazione e Produzione di parti aeronautiche complesse e di grandi
dimensioni (fino a 14,5 m) sia in metallo che in materiale composito”;

e “Produzione di attrezzature/scali di montaggio e macchinari di supporto alla
fabbricazione del velivolo™.

Il Campo di Applicazione del Sistema di Gestione Ambientale della O.M.l. S.r.l. e il
seguente:

“Produzione di parti aeronautiche complesse e di grandi dimensioni (fino a 14,5 m) sia in
metallo che in materiale composito e Produzione di attrezzature/scali di montaggio e
macchinari di supporto alla fabbricazione del velivolo mediante le seguenti fasi operative:

taglio;
tornitura;
fresatura;
assemblaggio.”
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I SGI O.M.l1. S.r.l. definisce le strutture organizzative, le responsabilita, le procedure
operative e le risorse tali da assicurare:

<

Che il SGI sia divulgato, compreso ed applicato efficacemente, verificando il
conseguimento degli obiettivi fissati;

Il rispetto della normativa vigente in materia di Ambiente;

Che il prodotto/servizio soddisfi le aspettative del Cliente;

Che siano attuate tutte le azioni per prevenire lI'inquinamento;

Che sia perseguito il miglioramento continuo del SGI della O.M.1. S.r.1..
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Tutto il personale della O.M.I. S.r.l. o che opera per conto di essa, & chiamato a svolgere
le proprie attivita, responsabilmente, secondo quanto descritto nella documentazione di
Sistema e nella Legislazione e Normative applicabili, ed a impegnarsi per concorrere al
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conseguimento degli Obiettivi per I'Ambiente e la Qualitd, mettendo in pratica tutte le
azioni di miglioramento necessarie per rendere il SGI efficace ed efficiente.

Obiettivi

Per perseguire questa missione, la Direzione ha fissato obiettivi coerenti con la presente
Politica e ha definito gli impegni che tutti i dipendenti devono rispettare.

Gli obiettivi fissati sono i seguenti:

1. Mantenimento della Certificazione UNI EN ISO 14001:2004 del SGI OMI ed
attuazione del relativo Piano di Miglioramento, consistente in:

» riduzione del 35% dell'energia elettrica prelevata dalla rete, grazie alla
messa in funzione di generatori eolici ad asse verticale e all'ottimizzazione
della rete dati;

> riduzione dell’emulsione utilizzata e smaltita, attraverso la messa in
funzione di una macchina per separare oli ed impurita.

Controllo Processo Produttivo e Tracciabilita delle Parti;

Innovazione di Processo (FSW, Material CFRT, HSM);

4. Formazione ed Addestramento Personale per la Gestione dei Processi Speciali e
per la Produzione di Parti in Materiale Composito;

5. Gestione Ricezione Materiali;

6. Progettazione e Realizzazione di una nuova 7oo/ Room.
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La Direzione si impegna a garantire tutte le risorse necessarie, a formare il personale, a
favorire il perseguimento della missione della O.M.I. S.r.l. raggiungendo gli obiettivi
prefissati.

Tali obiettivi quantificabili ove possibile sono riesaminati periodicamente con lo scopo di
verificare la loro realizzabilita nel tempo, la coerenza con la Politica ed i rispettivi stati di
avanzamento e/o traguardi.

Il presente documento, divulgato a tutto il personale della O.M.1. S.r.l., ai suoi clienti, ai
suoi fornitori ed a tutte le parti interessate, e affisso in bacheca in modo che quanto
riportato sia compreso ed attuato da tutti. La Politica deve essere resa disponibile al
pubblico.

Lacedonia (AV), 03 Dicembre 2009 La Direzione della O.M.I. S.r.l.
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